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Gestalte mit uns die Zukunft der Kl im Executive Search!

Dr. Maier + Partner ist eine der filhrenden Personalberatungen in Deutschland und seit mehr als 55 Jahren auf an-
spruchsvolle HR-LA8sungen fur Unternehmen aus verschiedensten Branchen spezialisiert. Die Unternehmensgruppe
beschaftigt mehr als 60 Mitarbeitende und verbindet Executive Search, HR Consulting, Executive Interim Management
und Personalmarketing zu einem integrierten Beratungsansatz.

Kunstliche Intelligenz ist fir uns schon heute ein fester Bestandteil unserer taglichen Arbeit. Wir setzen moderne Kil-
Technologien gezielt ein, entwickeln unsere Prozesse kontinuierlich weiter und mdchten die Mdglichkeiten von Al und
Automatisierung kiinftig noch intensiver nutzen. Daflir suchen wir am Standort Stuttgart einen engagierten Werkstuden-
ten oder Praktikanten (m/w/d), der gemeinsam mit unserem Head of Al die nachste Entwicklungsstufe unserer Kl-Stra-
tegie gestaltet.

Die Aufgabe: Das Profil:

¢ Kl-Agenten entwickeln: Konzeption, Aufbau und ¢ Laufendes Studium im Bereich Informatik, Kinstliche
Weiterentwicklung intelligenter KI-Agenten, die eigen-  Intelligenz, Data Science, Wirtschaftsinformatik oder
sténdig Aufgaben Gbernehmen und unsere Teams im einer vergleichbaren Fachrichtung
Arbeitsalltag unterstitzen. e Begeisterung fir Kl, neue Technologien und die prak-

¢ Prozesse automatisieren: Identifikation von Auto- tische Anwendung intelligenter Systeme
matisierungspotenzialen und Entwicklung smarter ¢ |dealerweise erste Erfahrungen mit Kl-Tools, Large
Workflows, um wiederkehrende Aufgaben effizienter Language Models, Prompt Engineering oder Work-
zu gestalten. flow-Automatisierung

¢ Ki-Tools implementieren: Recherche, Bewertung, o Erste Programmierkenntnisse, beispielsweise in Py-
Test und Integration innovativer Al-Tools und Tech- thon, sowie Erfahrungen mit APIs oder Automatisie-
nologien in unsere bestehenden Arbeitsablaufe. rungsplattformen

¢ Eigene Kl-Projekte umsetzen: Von der ersten Idee ¢ Eigenstandige, strukturierte Arbeitsweise und Freude
Uber Prototypen bis zur praktischen Anwendung ei- daran, eigene Ideen auszuprobieren und umzusetzen
genstandig an spannenden KI-Losungen arbeiten. o Neugier, Kreativitat und Motivation, technologische

¢ Unsere Kl-Strategie mitgestalten: Neue Entwicklun-  Entwicklungen aktiv voranzutreiben
gen rund um Generative Al, Large Language Models e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
und intelligente Automatisierung beobachten und
konkrete Einsatzmoglichkeiten fur unser Unterneh-
men ableiten.
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e Wissen ins Team bringen: Kolleginnen und Kolle-
gen bei der Nutzung neuer KI-Anwendungen unter-
stitzen und dazu beitragen, Kl nachhaltig in unserem
Unternehmen zu etablieren.

lhre Perspektive: Interesse?

e Die Mdglichkeit, unsere Kl-Strategie aktiv mitzuge- Du mochtest nicht nur Gber kinstliche Intelligenz spre-
stalten und eigene Ideen unmittelbar in die Praxis chen, sondern selbst KI-Ldsungen entwickeln und ihre

Anwendung in einem Unternehmen aktiv vorantreiben?
umzusetzen endung in einem Unternehmen a orantreibe

* Viel Eigenverantwortung, kurze Entscheidungswege pann freuen wir uns auf deine Bewerbung unter Angabe
und Raum zum Experimentieren mit innovativen Kl-  der Kennziffer 15212 und deiner Verfiigbarkeit an:
Technologien karriere@drmaier-partner.de

¢ Intensive Einarbeitung und persoénliche Begleitung
durch unser Team

¢ Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld in einem moder-
nen, technologieaffinen Unternehmen

e Sehr gute OPNV-Anbindung inklusive Deutschlandti-
cket

¢ Regelmalige Teamevents

e Perspektive auf eine langerfristige Zusammenarbeit
und personliche Weiterentwicklung
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